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POLITICA INTEGRATA
Quality, HSE, CSR, Security

FITT S.p.A. Societa Unipersonale, nata in Italia nel 1969 — oggi B Corp Certificata e Societa Benefit
— & pioniere nella produzione di soluzioni finalizzate al passaggio di fluidi per uso domestico,
professionale, industriale ed edile. Da oltre 50 anni FITT sviluppa soluzioni ad alto livello tecnologico
che garantiscono ai clienti affidabilita, sicurezza, performance di massimo livello e semplicita di
utilizzo.

Con una solida leadership in Europa e una visione rivolta ai mercati globali, FITT si posiziona tra gli
attori di riferimento nel settore delle soluzioni per la gestione del’acqua. Questo posizionamento si
fonda su una costante attivita di ricerca e sviluppo e su una forte capacita di innovazione nei materiali
e nei processi. A ci0 si aggiunge un servizio al cliente strutturato, efficiente e puntuale, sostenuto da
una rete logistica globale e da partnership strategiche a lungo termine.

In FITT, la diversita, l'inclusione, I'equita e il senso di appartenenza sono al centro del percorso di
innovazione e di crescita sostenibile. L’azienda si impegna ogni giorno a costruire un ambiente di
lavoro in cui ogni persona possa sentirsi riconosciuta e valorizzata nella propria unicita.

Nel 2019 FITT ha iniziato il suo percorso verso un nuovo modello d’'impresa, in cui il business diventa
una forza positiva per generare valore economico, sociale e ambientale.

Con la nuova Vision al 2033, FITT riconosce che il flusso della vita passa dalla salute del nostro
pianeta e delle sue persone. Per questo motivo, FITT ha scelto di generare un impatto positivo su
tre aree: ambiente, business e persone.

FITT Vision

carry the Flow of Life together

FITT S.p.A. Societa Unipersonale si impegna pertanto a perseguire una politica SOSTENIBILE di
MIGLIORAMENTO CONTINUO delle proprie performance, coniugando aspetti di QUALITA’, di
SALUTE e SICUREZZA SUL LAVORO, di SECURITY, di rispetto e tutela del’AMBIENTE e di
RESPONSABILITA’ SOCIALE attraverso I'implementazione ed il mantenimento di un Sistema di
Gestione Aziendale INTEGRATO.

Il Presidente e la Direzione si impegnano a sostenere 'attuazione della presente Politica Integrata
ed il rispetto dei principi in essa contenuti, assicurandone la diffusione a tutti i livelli
dell’'organizzazione ed agli stakeholders.

FITT S.p.A. Societa Unipersonale in particolare intende applicare un modello di gestione che
migliora la SOSTENIBILITA’ ambientale, sociale ed economica, con lo scopo di creare valore
condiviso. In particolare:
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SOCIAL

PROMUOVERE E DIFFONDERE IL BENESSERE E LA PARTECIPAZIONE DELLA FITT
PEOPLE PER ESSERE GRUPPO RESPONSABILE.

PRENDERSI CURA DELLA COMUNITA LOCALE E GLOBALE CREANDO SINERGIE
GENERATIVE

» migliorare il benessere dei collaboratori e la loro crescita professionale, creando un ambiente
che incoraggi a proporre, sviluppare e standardizzare le best practices aziendali;

» assicurare il rispetto delle pari opportunita e delle differenze culturali ed evitare qualsiasi
forma di discriminazione sui luoghi di lavoro come anche dichiarato nella Policy DEI&B,;

» coinvolgere tutti i collaboratori nella consapevolezza che le attivita da loro svolte
contribuiscono al raggiungimento degli obiettivi strategici e del Sistema di Gestione;

» promuovere iniziative sociali e culturali attraverso partnership con Associazioni del territorio
per favorire il sostegno e lo sviluppo della comunita.

GOVERNANCE

ATTIVARE PARTNERSHIP CON GLI STAKEHOLDER PER GENERARE VALORE SOCIALE,
AMBIENTALE, ECONOMICO E REPUTAZIONALE.

MIGLIORARE LE PERFORMANCE ESG PER MITIGARNE GLI IMPATTI SOCIALI E
AMBIENTALI E GARANTIRE LA BUSINESS CONTINUITY.

» garantire che le proprie attivita siano svolte in linea con i principi espressi nel Codice Etico e
nel rispetto degli obblighi di conformita, diffondendo esempi di trasparenza e correttezza;

» sviluppare in modo proattivo, innovativo e qualitativo tutti i processi, ottenendone prodotti in
grado di conseguire ed accrescere la soddisfazione del cliente;

» adottare tutte le misure necessarie atte a minimizzare i rischi per la qualita, per la salute e la
sicurezza dei propri collaboratori, con I'obiettivo di prevenire ed azzerare non conformita,
infortuni, incidenti e malattie professionali in ottica Risk Based Thinking;

» proteggere da minacce potenziali relative alla security i lavoratori, gli assets, le informazioni,
la reputazione aziendale nonché le proprieta del cliente sia intellettuali sia materiali;

» sensibilizzare la catena di fornitura sugli aspetti coperti dal Sistema di Gestione, privilegiando

i partners che dimostrano maggiore attenzione a tali tematiche, come anche dichiarato nella
Sustainable Procurement Policy.
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ENVIRONMENT

GENERARE PROCESSI CIRCOLARI PER RIDURRE E OTTIMIZZARE L’UTILIZZO DELLE
RISORSE NATURALI SVILUPPANDO SOLUZIONI ECO-SOSTENIBILI.

ADOTTARE PRATICHE PER LA RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER LA TUTELA E
CONSERVAZIONE DELL’ACQUA COME BENE COMUNE.

» perseguire la gestione responsabile delle risorse naturali e 'adozione di soluzioni volte a
ridurre gli impatti ambientali connessi con le attivita che possono influire sul cambiamento
climatico;

» proteggere I'ambiente, prevenire e ridurre l'inquinamento a vantaggio delle generazioni
presenti e future;

» ridurre le emissioni di CO; - carbon reduction - per essere player sostenibile sul mercato;

» sviluppare e introdurre sempre piu prodotti sostenibili sul mercato per minimizzare l'impatto
ambientale con la prospettiva del ciclo di vita.

FITT S.p.A. Societa Unipersonale, in coerenza con la Vision, i Valori e le Persone, definisce
opportuni indicatori da adottare per misurare ogni singolo processo. Questi indicatori monitorati e
riesaminati periodicamente si traducono in obbiettivi per una crescita sostenibile nel tempo ed un
miglioramento delle proprie performance in tutti gli ambiti.

Sandrigo, 09 settembre 2025 Presidente del CdA

Alessandro Mezzalira
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